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UZERINE BiR ARASTIRMA'
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OZET

Girisimcilik kavrami gerek tilke ekonomilerine olan katkis1 gerek ise istihdama olan
biiytik etkisi ise iilkelerin kalkinma ve refah diizeyleri iizerinde olduk¢a 6nemli bir
etkiye sahiptir.

Kisilerin girisimcilik faaliyetlerinde bulunabilmeleri igin birtakim 6zelliklere sahip
olmalar1 gereklidir. Bu noktada girisimciligin sadece dogustan sahip olunan bir 6zellik
oldugunu sdylemek dogru olmayacaktir. Nitekim girisimcilik 6zellikleri kisinin
dogustan sahip oldugu bir takim ozellikleri kapsayacagi gibi ayn1 zamanda zaman
icerisinde tecriibbe ve egitim yoluyla kazandigi meziyetlerinin birlesiminden ortaya
cikacaktir. Burada tiim bunlar ile birlikte literatiirdeki ¢alismalar da gdstermektedir ki
demografik degiskenlerin de girisimcilik 6zellikleri tizerinde etkisi vardir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve medeni
durum ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iliskiye rastlanamamak ile birlikte
gelir diizeyi ve ¢alisma yasamindaki tecriibe ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli
bir iliskiye rastlanmistir. H1, H2, H3 ve H4 hipotezleri reddedilmis H5 ve H6
hipotezleri ile kabul edilmistir.

Bu c¢alismada amaglanan Uygulamali Girisimcilik Egitimi alan bireylerin
demografik ozellikleri ile girisimcilik Ozellikleri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadiginin arastirilmasidir. Buradan hareket ile ¢ikan sonuglar 1s18inda girisimciligin
tesvik edilmesi ve 6zendirilmesi ile ilgili birtakim 6nerilerde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Girisim, Girisimci, Girisimcilik, Girisimciligin Onemi,
Girisimcilik Ozellikleri
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APPLIED ENTREPRENEURSHIP EDUCATION ON THE ENTREPRENEURIAL
CHARACTERISTICS ASTUDY ON THE EFFECT OF THE DEMOGRAPHIC
CHARACTERISTICS OF THE TRAINEES

ABSTRACT

The concept of entrepreneurship, its contribution to the country's economy and
employment major effect on the levels of development and prosperity of the country
has quite a significant effect.

People need to have some features in order to be able to engage in entrepreneurial
activities. At this point it will not be correct to say that your entrepreneurship is only a
congenital property. Indeed, entrepreneurial qualities will come from a combination of
qualities acquired through experience and education over time, as well as a range of
attributes that one has inborn. Here, together with all these, studies in the literature
show that demographic variables also have an effect on entrepreneurship
characteristics.

According to the findings obtained from the research, it is not possible to find a
meaningful relationship between gender, age, education level and marital status and
entrepreneurship characteristics,income level and experience in working life and
entrepreneurship characteristics. H1, H2, H3 and H4 hypotheses were accepted with
rejected H5 and H6 hypotheses.

The purpose of this study is to investigate whether there is a significant relationship
between the demographic characteristics of entrepreneurship traits and
entrepreneurship traits. Here, some suggestions will be made about promoting and
encouraging entrepreneurship in the light of the results.

Keywords: Enterprise, Entrepreneur, Entrepreneurship, The Importance of
Entrepreneurship, Entrepreneurial Features
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GIRIS

Girisimcilik birgok farkli nedenden dolay: iilkeler ve ekonomik gelismeleri i¢in
olduk¢a dnemli bir kavramdir. Oncelikle issizlik ile miicadele halinde olan toplumlar
basta olmak {izere bir¢ok toplumda istihdama olan katkis1 ile olduk¢a 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bir baska anlamda basarili isletmelerin kurulmasi ve 6rneklerin artmasi ile
birlikte rekabet ortam1 dogmakta; rekabet ise her zaman daha iyiye ulasmak noktasinda
isletmeleri birbirleri ile yarigsmaya ittiginden daha basarili Orneklerin, {irlin ve
hizmetlerin artmasi saglanmaktadir.

Cagimiz bilgi c¢agi yasadigimiz ve toplumlar artik bilgi toplumu olarak ifade
edilmektedir. Bilgi caginin gereklilikleri ile birlikte toplumlarin gerek ekonomik
yapilari, gerek sosyo-Kkiiltiirel yapilari, gerek siyasi kosullar1 ve gerek ise sosyolojik
yapilar bu degisimden oldukg¢a etkilenmektedir. Etkilenen siireclerden birisi de
kuskusuz ki girisimciliktir. Bunun nedenlerine baktigimizda giiniimiizde artik fiziki
giicten ziyade fikir giicli 6nem kazanmakta ve girisimcilik bir siire¢ olarak fikir giicline
oldukea fazla ihtiya¢ duymakta oldugundan girisimciligin 6nemi her gegen giin daha da
artmaktadir.

Yeni milenyumda yiikselen degerlerden bir tanesi olarak girisimcilik tiim diinya
ekonomilerinde oldukca biiyiik yer kaplamak ile birlikte etkinligini de giin gectikce
arttirmaya devam ediyor. Bu trendin ardina baktigimizda ise girisimciligin tasidigi
strateijk Oonem karsimiza c¢ikmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri gibi iilkelerde
faaliyet halinde olan girisimcilerin son 5 yil igerisinde istthdama en fazla katkida
bulunan sirketler olmasi tesadiif olamayacak kadar dikkat cekicidir. Benzer bir
tablonun Tiirkiye i¢inde gecerli oldugunu sdylemek gerekmektedir. Mevcut ¢ergevede
gerek kalkinma planlart gerek ise stratejik belgeler ile biling gerceklestirilen
girisimcilik faaliyetleri ile hem devlet hem de 6zel sektorde hayata gegirilen projeler ile
girisimcilik yiikselen bir ivme kaydetmeye devam etmektedir. Burada girisimcilik
kavramini Tiirk toplum yapisinin 6zelliklerinden bir tanesi oldugunu sdylemek gerekir.
Yapilan arastirmalar Tiirkiye’nin 2006 yilinda %6,11 olan girisimcilik notunun
%12,22’ye yiikseldigini géormekteyiz (Aydin, 2016; 4).

Girisimciligin  6nemini vurgulamak, toplumsal bilinci arttirmak, bireyleri bu
anlamda yonlendirmek amaci ile 6zellikle devlet basta olmak iizere birgok kurum ve
kurulus gerek maddi gerek ise manevi anlamda destek verebilmek adina cesitli
programlar organize etmekte ve bu sekilde bireyleri tesvik etmektedir.

1. GIRIiSIM, GIRISIMCI, GIRISIMCILIK

Girisimci, girisimcilik ve girisim kavramlart son 20 yillik siirecte tiizerinde
yogunlasilan konulardandir. Bunun nedenlerini incelemek gerekir ise iilke ekonomileri,
refah diizeyleri, kalkinmiglik diizeyi, istidama olan katkisi, rekabet giicii ve daha birgok
alanda {ilkelere onemli getirileri oldugu gergegi ile karsilagmaktayiz. Ulkelerin
girisimcilik faaliyetleri ile ilgili olarak gerek tesvikleri arttirmasi gerek ise 6zel sektor,
sanayi ve devlet ortakliginda hayata gegirilecek projeler ve yatirimlar ile bireylerin bu
alandaki farkindalik diizeylerinin arttirilmasi ve tesvik edilmesi 6nemli noktalardan
birkagini olusturmaktadir.
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Kavramsal ¢ergeveyi belirlemek tizere oncelikle girisim, girisimei ve girisimeilik
kavramlarinin tanimlarindan bahsetmek gerekir.

Ik olarak girisimin kelime olarak kdkenine baktigimizda latince kdkenli bir sozciik
oldugunu gdérmekteyiz. S6zciigiin zaman igerisindeki evrimi ile birlikte Fransa’da 15.
Yiizyilda firsat yakalama konusunda gozii kara, kalkigsmalara hazir, tereddiitsiiz ve
cesur anlamlarinda kullanildigr goriilmektedir (Bayram, 2014; 2).Gliniimiizdeki
kullanimi ile girisim, bir isletmeyi kurma fikrine sahip olmak ile bu yolda caba
harcamak, planlar yapmak ve o isletmeyi kurmaktir (Ozdash ve Ozkara, 2011: 2).

Girisimcilik yeni bir seyler yaratmak sureti ile yeteneklerini kullanma ya da yeni
iriin/hizmet, Pazar/piyasa bulmak ile birlikte degerler yaratma stirecidir (Uluyol, 2013;
351). Girisimcilik 16. yiizyila kadar askeri sefer anlaminda kullanilan bir ifade olarak
karsimiza ¢ikarken, 17.yiizy1l itibari ile ingaat miithendisligi alaninda giindeme gelen bir
kavram olmustur ve 18. ylizy1l itibariyle girisimcilik kavrami ekonomik faaliyet
alaninda giindeme gelen bir kavram halini almistir (Mishra ve Singh, 2015: 114).

Girigimci; siireci planlayan ve organizasyonu saglayarak islenmesini saglayan,
tiretim faktorlerinin verimli kullanimu ile elde ettigi ¢iktilart tiiketicinin begeni, istek ve
kullanimina sunma yeteneklerine sahip kisi olarak tanimlanmaktadir (Oriicii, Kilig ve
Yilmaz, 2007; 29).

Baska bir tanimda ise girisimci “Onemli firsatlar1 degerlendirmek sureti ile bu
firsatlardan yararlanmak {izere gerekli kaynaklarin organizasyonunu saglayan, biiytime
ve gelisme amac ile riski ve belirsizligi goze alarak yeni bir is kurma noktasinda
harekete gecen kisilere denir” seklinde tanimlanmaktadir (Scarborough, 2014; 4).

Farkli disiplinler girisimciyi farkli sekillerde tamimlamaktadir. Ornegin
ekonomistler i¢in girisimci; ekonomik kaynaklari, ¢alisanlari, makine ve malzemeler
ile birlikte diger tiim kaynaklar1 bir araya getiripi yeni ve daha biiyiik bir deger yaratan
ve yenilik¢ilik pesinde olan kisidir fakat bir psikolog girisimciyi daha farkli tanimlar;
yeni birsey yaratma, hedeflere ulasma, deneyim kazanma, basart1 ihtiyact duyma, diger
insanlarin otoritesi altinda calismaktan kaginma ya da kendi otoritesini yaratma istegi
duyan ve bu noktada harekete gecen kisilerdir (Iscan ve Kaygin, 2011; 277).

Girigimcileri diger insanlardan fakli kilan ve girisimciyi girisimei yapan ozelliklere
baktigimizda bu kisilerin diger insanlarin karmasik veya celigkili bulduklar1 durumlar
karsisinda bu durumlart firsata ¢evirme yoOniinde hareket etme ve firsatlari goriip
degerlendirme egilimi gosterdikleri goriilmektedir. Yine girisimcileri digerlerinden
ayiran diger Ozelliklerin genis hayal diinyasina sahip olma, ¢6ziim odakli diisiinme,
ikna edebilme, liderlik etme, inovasyona agik olma, yenilik¢i olma, rekabete hazir
olma, hesapli riskler alabilme noktasinda dogru karar verme, stresle bas edebilme,
yeniliklerin pesinden kosma, arastirma arzusu ve azmine sahip olma 6zellikleri oldugu
goriilmektedir.
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2. GIRISIMCILIGIN ONEMi
Cagdas uygarlik tarihinin gelisme siirecinin her donemi girisimcilik kavrami 6nemi

giderek artan bir kavram olmustur. Ozellikle de sanayi devrimi ve iilke ekonomilerinin

liberallesmesi ile de yiikselme grafigini siirdiirmiistiir (Oriicii, Kili¢ ve Yilmaz, 2007;
29).

Kiiresellesme ile birlikte isgiici piyasalarinda meydana gelen degisim, igsizlik
sorunun ortaya ¢ikarmis ve neticesinde bu sorunu yasayan lilkeler soruna ¢éziim olarak
istihdam1 arttirmaya yonelik politikalara basvurmustur. Issizlik ile miicadele ve aktif
istthdam politikalar1 igerisinde hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde 6nemli
bir yere sahip olan kavramlardan bir tanesi de girisimciliktir (Islamoglu, Namal ve
Koleoglu, 2014; 27).

Girisimcilik gelismekte olan ve geri kalmis iilkelerde {ilke ekonomisinin
canlanmasi, dinamiklik kazanmasi ve {ilkenin refah diizeyinin artmasi i¢in gerekli olan
en temel parametrelerden bir tanesini olusturmaktadir (Iscan ve Kaygin, 2011; 277).

Piyasa ekonomilerinde ekonomik anlamda yasanan gelismeler c¢ogunlukla
girisimcilerin diisiince ve yetenekleri ile iligkilendirilmekle birlikte 6zel girisimcilerin
cabalar1 ekonomik gelismeyi temelden etkilemektedir (Ulusoy, 2013; 353) Serbest
piyasa ekonomilerinin temel yasam kaynagi girisimciliktir. Daha 6nce kendi isinin
sahibi olmak ya da serbest meslek olarak bahsedilen bu kavramin énemi son yillarda
anlasilmaya baslanmis ve devletler bilingli bir sekilde girisimciligi destekleme ugrasi
icine girmislerdir. Bunun sebebi yenilik¢i ticari faaliyetlerin iilke ekonomilerinde
carpan etkisi yaratarak gelisme yaratmalaridir (Aygoren ve Akgiray, 2016)

Kiiresel 6lgekteki rekabet ile kiigiik igletmelerin giiciliniin artmasi, pazarda meydana
gelen kisitlarinda ortadan kalkmasi, devlet ve diger kuruluslar tarafindan stirekli
degisen sekillerde verilen destekler ve yeni pazarlarin ortaya c¢ikmasi gibi pek c¢ok
neden ile birlikte girisimciligin 6énemi giin gectikce artmuistir (Celik, Ince ve Bozyigit,
2014; 114).

Geleneksel iretim faktorleri diye tabir ettigimiz (isletme girdileri) artik birincil
kaynaklar olmaktan ¢ikmis ve ikinci plana gerilemistir. Tiim bu degisimler ile birlikte
giiniimiiz bilgi toplumu olma o&zelliginin etkisi ile girisimcilik artik birinci planda
saydigimiz isletme girdileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Durukan, 2007; 30).

Aragtirmalar gosteriyor ki diinya ekonomisinde %65’lik bir yere sahip olan Kanada,
Fransa, Almanya, Italya, Japonya, Ingiltere ve Amerika gibi G7 iilkelerinin yillik
ekonomik ilerlemeleri ile girisimcilik diizeyleri arasinda oldukca giiclii bir iliskiye
rastlanmustir (Keles, Ozkan, Doganer ve Altunoglu, 2012; 108).

Yapilan aragtirmalar Tirkiye’nin 2006 yilinda %6,11 olan girisimcilik notunun
%12,22’ye yiikseldigini gdormekteyiz. 2011 yilinda girisimcilige olumlu yaklasma ve
kendi isin kurma noktasinda harekete gecme konularinda Tiirkiye, Isvigre ile birlikte
%350’lik oranla Avrupa’nin en cesur iilkesi olmustur (Aydin, 2016; 4). Bu da gosteriyor
ki her iki kigiden bir tanesi kendi isini kurmak istemektedir. Uluslararas1 Franchising
Dernegi’nin verileri de bunu destekler niteliktedir; Amerika’da 12, Finlandiya’da 60,
Almanya’da ise her 45 kisiden bir tanesi kendi isini kurmak istemektedir (Aydin, 2016;
7).
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Son yirmi yillik konjoktiirde degerlendirdigimizde girisimcilik ile ilgili daha fazla
sermaye yatirimi yapilmakta ve girisimciligin kalitesi de bununla dogru orantili olarak
artmaktadir (Bozkurt ve Erdurur, 2013; 58). i¢inde yasadigimiz ¢ag bilgi ¢ag1 tolumlar
ise bilgi toplumudur. Giiniimiizde artik Endiistri 4.0’in konusulmaya basladig1 bir
ortam sdz konusudur ve bu noktada girisimciligin bu yeni ¢ercevede dogru anlasilip
dogru uygulamalar ile hayat bulmasi iilke ekonomisinin gelismesi agisindan hayati
onem tasimaktadir. Endiisti 4.0 ile insan emeginin etkisi eskiye gore azalirken bilgi
temelli tiretim modellerine ge¢is yasanmaktadir. Bu noktada girisimciliginde bu yeni
cercevede diizenlenmesi ve hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Girisimcilik iilke ekonomileri ve refah diizeyleri iizerinde son derece onemli bir
kavram oldugundan bilgi ¢aginin gereklerine gore yenilik, inovasyon ve yaraticilik
temellerinde hayat bulmalidir. Bilgi ¢aginda yine bilgiyi iireten ve kullanan insandir ve
bilgi caginda girisimcilerin bilgiyi yonetebilme yetenegine sahip olmasi gerekmektedir.
Jim Collins, bilgi c¢agindaki girisimci adli eserinde “5. Seviye liderlik” diye
adlandirdig1 yeni bir kavramdan s6z etmektedir. Gelecegin gittikge belirsizlestigi bilgi
toplumunda girisimei kisilerin i¢ ve dis ¢evre degiskenlerini ve bunlar arasindaki
iligkileri dogru analiz edip yorumlamasi ve ortaya g¢ikabilecek durumlar1 kendi
lehlerine ¢evirebilmesi hem istihdam, gelismislik diizeyi hem de iilke ekonomisi
acisindan son derece dnemlidir (Durukan, 2007; 30).

3. GIRISIMCILIK OZELLIKLERI

Girisimcilik ozellikleri ile ilgili literatiirii inceledigimizde bir takim kaynaklar
girisimciligin dogustan gelen 6zellikler kaynakli oldugunu ileri siirerken bazi kaynaklar
ise sonradan kazanilan 6zellikler ile ilgili oldugunu 6ne siirmektedir. Bu noktada sunu
soylemek gerekir ki girisimcilik hem dogustan gelen bir takim 6zelliklerimiz hem de
sonradan kazandigimiz diger 6zelliklerimizin birlesiminden ortaya ¢ikan bir kavramdir.

Beaver’e gore, insanlarin girisimci egilimler géstermeleri psikolojik, ekonomik ve
sosyolojik nedenler ile agiklanabilir, buna gore psikolojik bakis agis1 gergevesinden
bakildiginda girisimcilik basari ihtiyaci, kendilik kontrolii, risk alma, bagimsizliga
diiskiinliik ve yenilik¢ilik gibi 6zellikler ile agiklanabilmektedir. Sosyolojik agidan
bakildiginda ise girisimci kisinin firsat¢i, maceraperest, hirsli, yenilik¢i, 6ncii ve daha
genis bir finansal uyarlama egiliminde olmas1 gerektigi goriisii hakimdir (Geng, 2015;
158).

Girisimcilik ile ilgili bu 6zelliklere baktigimizda

e Risk Alma

e Yenilikgilik

e Belirsizlige Kars1 Tolerans

e Kendine Giiven

e Kontrol Odag1 ve

e Basari Ihtiyaci olarak siralandigini gériiyoruz.
Boyutlari tek tek incelemek gerekir ise;
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3.1. Risk Alma: Girisimci, girisimcilik ve girisim kavramlarina iliskin
tanimlamalar yapilirken kullanilan ortak kavram hepsi i¢in risk boyutudur. Gelecek
belirsizdir, igerisinde risk barindirir ve girisimei yeni bir is kurmak sureti ile harekete
gectiginde kimi zaman az kimi zaman cok risk almak durumunda kalir ve bu nedenle
genel girisimci tanimlarinda “riski istlenebilen kisi” ifadesine rastlamaktayiz. Bu
noktadan hareket ile yapilan tanimlar incelendiginde girisimcinin her tirlii riski
tistelenebilen kisi olma durumu karsimiza ¢ikmaktadir ki asil kastedilmesi gerekenin
hesapli riskler alma noktasinda istekli olmak olmasi gerekmektedir. Girisimciler
girisimcilik faaliyetinde bulunurken aldiklar1 bu riskleri birer avantaj haline getirmeyi
bilmelidir.

3.2. Yenilikc¢ilik: Yenilik¢ilik girisimcilik i¢in ¢ok 6nemli olan 6zelliklerden
biridir. Yenilik¢ilik yaraticiligin ticarilesmis sekli olarak kabul edilmektedir (Bozkurt,
2005:100). Girisimcilik faaliyetlerini hayata ge¢irirken kullandigimiz yontemlerden
birkac1 mevcut iirlin ya da hizmet ile ilgili bir yenilik yapmak ya da yeni ve sifirdan bir
tiriin/hizmet tasarlayarak bu {irlin/hizmeti iiretmektir. Cagin ritmini yakalamis,
tiikketicinin istek ve ihtiyaglarini en dogru sekilde karsilayan, yenilikg¢i diisiince tarziyla
gelistirilmis Uriinler girisimciyi ve isletmeyi basariya ulastiracak temel parametreler
olacaktir.

3.3. Belirsizlige Kars1 Tolerans: Girisimcilik bir sliregtir ve gelecege dair plan ve
programlar yapmay1 gerekli kilar ve kisiler bu plan ve programlar1 yaparken belirsiz bir
gelecek ile ilgili yorumlar yapmaya ve ongoriilerde bulunmaya gayret ederler.

Girigimcilikte risk alma boyutu ne kadar 6nemli ise belirsizlige kars1 toleransta ayni
Olciide onemlidir. Belirsizlige karsi tolerans net olmayan durumlar altinda mantikl
tavirlar sergileyebilmektir (Ulukdy, Demireli ve Kahya, 2013; 85).

Girigimci bu noktada belirsizlik karsisinda, net olmayan bu durumlar altinda akilci
davranabilmelidir.

3.4. Kendine Giiven: Kendine giiven 06zelligi girisimcilik i¢in olmazsa
olmazlardandir. Girisimci bu noktada gerek kendisine gerek ise is fikrine gilivenir ve
inanir ise bu fikri basariya ulastirma azmi ve istegi ve basarma ihtiyaci artacaktir
(Bozkurt, 2005; 100). Girisimciler genellikle basarili olacaklarina dair kendilerine
giivenirler ve dogru bir kariyer plami sectikleri konusunda kendilerinden emindirler
(Scarborough, 2014; 5).

3.5. Kontrol Odagy: Girisimcilik 6zelliklerinden bir digeri olan kontrol odagi
boyutu kisillerin yaptiklar1 hareketler ve davraniglar ile bu davranis ve hareketlerin
sonuglart hakkinda kendilerinin bu sonuca etki etmeleri ile ilgili goriislerinden
olusmaktadir. Iki ayr1 baslikta inceleyebiliriz. Bunlar i¢ kontrol odag1 ve dis kontrol
odag1 olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. I¢ kontrol odag: yiiksek olan kisilerin yaptiklari
hareket ve davraniglarinin sonuglar1 iizerinde kendilerinin etkisi oldugu ydniindeki
goriislerini ifade ederken dis kontrol odag1 yiiksek olan kisiler sonuglar iizerinde kader,
sasn vb gibi dig kaynaklarin etkisinin yiiksek oldugu goriisiine sahiptir.

Kimi insanlarin kendi yasamlarin1 denetleyebilmeleri, yapmak istedikleri
davranislar i¢in gerekli giicii kendilerinde gordiiklerini ya da tam tersi kimi insanlarda
bunlarin dis etkenlere bagli olduguna inanmalar1 dissal veya igsel kontrol odagina sahip
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olmalariyla ilgilidir.Girisimcilik davranisi ile i¢sel kontrol odagi arasinda dogru yonlii
bir iliski bulunmaktadir. Ciinkii i¢sel kontrol odakli bireyler daha aktif ve yenilikg¢idir.
Onlar yenilik¢i durumlar1 benimser, yenilige liderlik eder, daha fazla risk alir ve daha
aktif davraniglar sergiler (Salik, 2015: 56).

3.6. Basar Ihtiyaci: 1961 yilinda gelistirilen bir teoriye gore basarma ihtiyaci ve
girisimcilik davranigi arasinda bir iliski oldugu One siiriilmiistiir. Bu teoriye gore
basarma ihtiyact girisimcilik davranisinda bulunmayi etkileyen bir unsur olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bagsarma ihtiyaci giidiisii yiiksek olan bireylerin digerlerine gore
daha azimli davrandiklar1 gézlemlenmistir (Duran, Biiber ve Giimiistekin, 2013; 41).

4. METODOLOJI
4.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismada amaclanan Uygulamali Girisimcilik Egitimi alan bireylerin
demografik ozellikleri ile girisimcilik ozellikleri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadiginin belirlenmesidir.

4.2. Yontem

Verilerin tanimlayici istatistiklerinde ortalama, standart sapma, medyan en diisiik,
en yluksek, frekans ve oran degerleri kullanilmistir. Degiskenlerin dagilimi kolmogorov
simirnov test ile Ol¢lildii. Arastirmada elde edilen bulgular 1s181nda ilk olarak carpiklik
ve basiklik degerlerine bakildiginda degerler -1,96 ile +1,96 arasinda yer almadigindan
normal dagilim gostermemistir. Bu nedenle arastirmada Mann-whitney U ve Kruskal-
wallis parametrik olmayan testler uygulanmistir. Analizlerde SPSS 22.0 programi
kullanilmistir.

4.3.EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmada Haziran-Temmuz 2017 yilinda Gelisim Universitesinde Is-Kur
KOSGEB ortakliginda diizenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimine katilan bireyler
“basit tesadiifi 6rneklem” yoluyla arastirmaya dahil edilmistir. Toplamda 250 kisiye
anket dagitilmis ve 182 anket lizerinden analizler yapilmistir.

4.4. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak Iscan ve Kaygin’m ‘Potansiyel Girisimciler Olarak
Universite Ogrencilerinin  “Girisimcilik Ozelliklerini Belirlemeye Yénelik Bir
Arastirma” isimli ¢alismasinda kullanilan anket degerlendirmeye alinmistir.5’li likert
Olcegi kullanilmistir.

4.5. Hipotezler

H1: Cinsiyet demografik degiskeni ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir
iliski vardir

H2: Medeni durum demografik degiskeni ile girisimcilik Ozellikleri arasinda
anlamli bir iliski vardir

H3: Yas demografik degiskeni ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iligki
vardir.
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H4: Egitim demografik degiskeni ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir
iliski vardir

H5: Calisma siiresi demografik degiskeni ile girisimcilik ozellikleri arasinda
anlamh bir iliski vardir

H6: Gelir diizeyi demografik degiskeni ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamh
bir iliski vardir.

4.6. Bulgular

Calismaya katilanlarin %41,2’si kadin %58,8’1 erkeklerden; %33,5°1 1400-2000 tl,
%24,7’s1 2100-2900 tl, %15,4°1 3000-3900 tl, %11°1 4000-4900 tl ve %15,4’i 5000 tl
ve lizeri gelire sahip kisilerden; %10,4°1 ilk 6gretim, %30,8°1 orta 6gretim, %15,9’u 6n
lisans, %36,81 lisans ve %6’s1 lisans iistii egitim diizeyinden; %41,8’1 20 yastan kiigiik,
%1,1 ‘i 20-29, %35,7’si 30-39 yas, %18,1°1 40-49, %3,3 “ii 50 ve lizeri yas araliginda;
%47, 8’1 evli, %52,2’si bekar kisilerden ve %13,2’si 1 yildan az, %17,6’s1 1-3 yil,
%22,5’1 4-6 y1l, %4,9’u 7-9 y1l ve %41,8’1 10 ve lizeri yil ¢aligma tecriibesine sahiptir.

Tablo 1: Cinsiyet ile Girisimcilik Ozellikleri Iliskisi

Mann-Whitney Test

Ranks
Sum of
cinsiyetiniz nedir? I Mean Rank Ranks
girigimeilik_ortalama lkadin Ta 90.45 6784 00
erkek 107 9223 9869.00
Total 182
Test Statistics®
girigimeilik_or
talama
Mann-Whitney L) 3934 000
Wilcoxon W 6784 000
=z -.225
Asymp. Sig. (2-tailed) 8z2
a. Grouping “ariable: cinsiyetiniz

nedir?

Cinsiyet ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iligskiye rastlanmamstir.H1
hipotezi p>0,05 olmas1 sebebi ile reddedilmistir (Tablo 1).
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Tablo 2: Medeni Durum ile Girisimcilik Ozellikleri iliskisi

Mann-Whitney Test

Ranks
medeni durumunuz Sum of
nedir? I Mean Rank Ranks
girisimeilik_ortalama evli a7 97.93 8519.50
bekar a5 8562 8133.50
Total 182

Test Statistics®

girigimeilik_or
talama

Mann-Whitney LI
Wilcoxon W
z

Asymp. Sig. (2-tailed)

3573.500
8133.500
-1.575
115

a. Grouping Yariable: medeani
durumunuz nedir?

Medeni durum ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iliski yoktur.H2
hipotezi p>0,05 olmas1 sebebi ile reddedilmistir (Tablo 2).

Tablo 3: Yas ile Girisimcilik Ozellikleri fliskisi

Mean Rank

girisimeilik_ortalama

Ranks

yasiniz nedir? I

20 yasindan kiclk TG
20-29 yag arasi 2
20-29 yag arasi 65
40-49 yag arasi 33
50 yag ve UZeri =]
Total 182

9113
25.50
9517
86.97
100,08

Test Statistics™

b

girigimeilik_or

talama

Chi-Square
df
Asymp. Sig.

2.985
4
560

a. Kruskal Wallis Test

. Grouping “ariable:
yagimz nedir?

Yas ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iligki yoktur.H3 hipotezi p>0,05
olmasi sebebi ile reddedilmistir (Tablo 3).
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Tablo 4: Egitim Durumu ile Girisimcilik Ozellikleri Iliskisi

Kruskal-\Wallis Test

Ranks

editim durumunu=z nedir? Mean Rank
girigimcilik_aortalarma ilkk &&retim 19 TO.26

orta Garetirm 56 = e

én lisans 29 a0.91

lisans a7 arv.10

yiksek lisans 11 29.41

Total 182

b

Test Statistics

airisimeilik_or

talarma
Chi-Sqguare I.e98
ot 4
Asymp. Sig. 420

a. Kruskal Wallis Test

b, Grouping Yariable:
editirm dururmunu=
nedir?
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Egitim diizeyi ile girisimcilik Ozellikleri arasinda anlamli bir iliski yoktur.H4
hipotezi p>0,05 olmasi sebebi ile reddedilmistir (Tablo 4).

Tablo 5: Calisma Yasamindaki Tecriibe ile Girisimcilik Ozellikleri Tliskisi

Kruskal-Wallis Test

Ranks

calisma yasamindaki

tecribeniz nedir? I Mean Rank
girisimeilik_ortalama 1 yildan az 24 G406
1-3 aras yil 32 82.72
4-6 arasi yil 41 a3.88
T-9 aras yil =] 116.22
10 wil we dzeri =] 99.65
Total 182
b

Test Statistics™

airisimeilik_or

talama
Chi-Sqguare 11.294
af 4
Asymp. Sig. 023

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Wariable:
calisma yagsamindaki
tecrabeniz nedir?

Calisma yasamindaki tecriibe ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iliskiye
rastlanmustir. HS hipotezi 0,023<0,05 olmasi sebebi ile kabul edilmistir (Tablo 5).
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Tablo 6: Gelir Diizeyi ile Girisimcilik Ozellikleri Iliskisi

Kruskal-VWallis Test

Ranks

gelir dizeyiniz nedir? 1 Mean Rank
girigimecilik_ortalama 1400-Z2000 tl aras 51 Tr.1s

2100-2900 tl arasi 45 29.79

2000-3900 tl aras: 28 T01.43

4000-4900 tl aras: 20 1T16.52

S000 tl we azeri 28 ar. 71

Total 182

Test Statistics™P

girigimeilik_or

talama
Chi-Square 10 482
df 4
Asymp. Sig. 033

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping variable:
gelir dizeyiniz nedir?

Gelir diizeyi ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmistir.
H6 hipotezi 0,033<0,05 olmasi sebebi ile kabul edilmistir (Tablo 6).
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SONUC

Bu calisma ile amaglanan KOSGEB Uygulamali Girisimeilik Egitimlerine katilan
kursiyerlerin girigsimcilik ozellikleri ile demografik ozellikleri arasinda anlamli bir
iliski olup olmadiginin saptanmasidir. Elde edilen bulgular 1s18inda bu o&zellikler
arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak bir takim ¢ikarimlarda bulunmak sureti ile 6neriler
gelistirilecektir.

Olgek incelendiginde risk alma, yenilikcilik, kontrol odagi, basarma ihtiyac,
kendine giiven ve belirsizlige karsi tolerans oOzellikleri yer almaktadir. Demografik
degiskenler boyutunda ise yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, gelir diizeyi ve
calisma yasamindaki tecriibe yer almaktadir.

Arastirmaya katilanlar1 inceledigimizde %41,2°s1 kadin %58,8’1 erkeklerden
olusmaktadir ve kurslara erkek katilimcilarin kadin katilimcilardan daha fazla katilim
sagladigini sdyleyebiliriz.

Gelir diizeyi degiskenine baktigimizda %33,5’1 1400-2000 tl gelir diizeyine sahip
kisilerin kurslara en fazla katilimi saglayan kisiler oldugu gézlemlenmistir.

Egitim diizeyi degiskenini inceledigimizde %36,8 ile lisans mezunlarinin en fazla
katilim saglayan grup oldugu gozlenmistir.

Yas degiskeninde %41,8 ile kurslara en fazla 20 yasindan kii¢iik katilimcilarin ilgi
gosterdigi gozlenmistir.

Medeni durum degiskeninde %52,2 ile bekarlarin evlilerden daha fazla katilim
sagladig1 goriilmektedir ve calisma yasamindaki tecriibe boyutunda %41.8 ile 10 ve
iizeri yil g¢alisma tecriibesine sahip kisilerin digerlerine goére daha fazla katilim
sagladig1 goriilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve medeni
durum ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iligkiye rastlanamamak ile birlikte
gelir diizeyi ve ¢caligma yasamindaki tecriibe ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli
bir iliskiye rastlanmistir. H1, H2, H3 ve H4 hipotezleri reddedilmis H5 ve H6
hipotezleri ile kabul edilmistir.

Analiz sonuglarmi inceledigimizde HS hipotezinin “Calisma yasamindaki tecriibe
ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli iligki vardir “ ifadesine karsilik geldigini
gormekteyiz. 0.023 < 0.05 olmasi sebebi ile hipotez kabul edilmis ve calisma
yasamindaki tecriibe ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlaml iliski vardir sonucuna
ulagilmustir. Ifadeler incelendiginde 7 ila 9 yil arasinda ¢aligma tecriibesine sahip
kisilerin ~digerlerine nazaran girisimcilik &zelliklerinin daha yiiksek oldugu
gozlenmektedir. Bu sonucu kisilerin c¢alisma yasamindaki tecriibesi arttikca bu
tecriibelerini  kendi isletmelerini kurmak sureti ile kullanmak yoniinde istek
gostermeleri seklinde yorumlamak miimkiindjir.
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H6 hipotezinin “Gelir diizeyi ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli iligki
vardir “ ifadesine karsilik geldigini gormekteyiz. 0.033 < 0.05 olmasi sebebi ile hipotez
kabul edilmis ve g¢alisma yasamindaki tecriibe ile girisimcilik &zellikleri arasinda
anlamli iliski vardir sonucuna ulasilmistir. Ifadeler incelendiginde 4000-4900 tl
araliginda gelir diizeyine sahip kisilerin digerlerine nazaran daha yiiksek girisimcilik
ozelliklerine sahip olduklar1 sonucu gozlenmektedir. Buradan hareket ile belirli bir
gelir diizeyinin iizerinde gelire sahip kisilerin belirli bir sermaye birikimine sahip
olmak sebebi ile kendi islerini kurmak noktasinda hareket etmek istemeleri sonucuna
ulagabilmek miimkiindiir. Ciinkii girisimcilerin kendi islerini kurmak noktasinda
harekete gecmelerinin Oniindeki en onemli engel sermaye eksikligi sebebi ile harekete
gecememektir.

Kiiresellesme ile birlikte isgiicli piyasalarinda meydana gelen degisim, igsizlik
sorunun ortaya ¢ikarmis ve neitcesinde bu sorunu yasayan iilkeler soruna ¢oziim olarak
istihdamu arttirmaya yonelik politikalara bagvurmustur.

Issizlik ile miicadele ve aktif istihdam politikalar icerisinde hem gelismis hem de
gelismekte olan iilkelerde 6nemli bir yere sahip olan kavramlardan bir tanesi de
girisimeiliktir

Girisimcilik  gelismekte olan ve geri kalmis iilkelerde iilke ekonomisinin
canlanmasi, dinamiklik kazanmasi1 ve iilkenin refah diizeyinin artmasi i¢in gerekli olan
en temel parametrelerden bir tanesini olusturmaktadir ve bu nedenle girisimciligin
gelismesinin Oniindeki engeller dogru tespit edilmeli ve giderilmesi noktasinda adimlar
atilmalidir. Ornegin girisimciligin 6niindeki engellerden en &nemlisinin sermaye
yetersizligi oldugunda bahsedilmektedir ve devlet bu noktada gerek tesviklerini
artirmak gerek ise mevcut tesvikleri hakkinda vatandaslari daha detayh
bilgilendirmek, farkindaliklarini arttirmak durumundadir. Vatandaslardan biiyiik
cogunlugunun heniiz devletin vermis oldugu destek ve tesviklerden yeterli diizeyde
bilgisi ne yazik ki bulunmamaktadir. Bilgi ve iletisim ¢aginda olmamiz sebebi ile ve
artik bilginin yayilmasinin bu kadar kolay oldugu bir dénemde vatandasin bu bilgi
eksikligi acilen giderilmelidir. Ayrica Devlet, Sanayi ve Ozel sektdr ortakliginda
gelistirilen projeler ve kurulan egitim merkezleri bulunmaktadir. Bu merkezler
sayesinde bireylerin girisimcilik faaliyetlerini gergeklestirmesi ve siire¢ hakkinda bilgi
sahibi olmas1 amaglanmaktadir. Bireyler i¢in olduk¢a fayda saglayan bu merkezlerin
sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

KOSGEB tarafindan organize edilen ve bir¢ok kurum ve kurulus tarafindan verilen
Uygulamali Girisimcilik Egitimleri ile bireyler gerek silire¢ hakkinda detayli bilgi
sahibi olmas1 gerek sertifika sahibi olmasi ve gerek ise is yonetimi konusunda temel
bilgileri edinebilmesi agisindan son derece dnemlidir. Bireylerin yine bu egitimden de
daha fazla bilgi sahibi olmalarmi saglanmasi ve farkindaliklarinin artirilmasi yolu ile
bu kurs ve egitimlere katilimin artirilmasi gereklidir.
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